KODKS ZASAD ETYCZNYCH
OBOWIAZUJACYCH DOSTAWCOW

Niniejszy Kodeks Zasad Etycznych Obowiazujacych Dostawcow (w dalszym ciggu
,,Kodeks”) okresla standardy obowigzujace dostawcoOw towardw lub ustug na rzecz spotki
Mayland Real Estate Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Mayland”) oraz innych spotek
nalezacych do grupy Casino, ktore to spotki wraz z Mayland sa spotkami zaleznymi grupy
Casino (w dalszym ciggu ,,Grupa Casino”).

Kodeks ma na celu zapewnienie:

- traktowania z szacunkiem pracownikow w poszanowaniu ich godnosci w ich
srodowisku pracy, a takze dbato$¢ o ich zdrowie i bezpieczenstwo;

- mozliwie najwyzszego poziomu ochrony srodowiska w procesie produkcji towardéw i
$wiadczenia ustug;

- wyeliminowania ze stosunkow handlowych z Dostawcami, manipulacji, korupcji
czynnej lub biernej, wyludzen 1 sprzeniewierzenia $rodkow oraz innych
niedozwolonych praktyk.

1. ZASADY OGOLNE

Kazdy Dostawca Grupy Casino zobowigzany jest dostarcza¢ produkty i ustugi zgodne z
wymogami Kodeksu, z przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego, majacymi
zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci, a takze migdzynarodowymi zasadami, o ktorych
mowa w Kodeksie.

W rozumieniu Kodeksu, termin ,,Dostawca” oznacza bezpo$rednich kontrahentoéw grupy
Casino. Dostawca zobowigzuje si¢ do przekazania i stosowania niniejszego Kodeksu przez
wlasnych podwykonawcow i dostawcow.

Niniejszy Kodeks jest czgsécig procesu cigglego rozwoju zasad dokonywania dostaw towaréw
i ustug na rzecz Grupy Casino, w ktérym to procesie Dostawca zobowigzuje si¢ przestrzegac
przedmiotowych zasad, przeciwdziatajac praktykom, ktore bytyby sprzeczne z Kodeksem i
jego ewentualnymi zmianami.

2. ZOBOWIAZANIA GRUPY CASINO

Grupa Casino, ktorej czgscig jako spotka zalezna jest Mayland, potwierdzita swoje
zobowigzanie do promowania odpowiedzialnego handlu w calej swojej sieci dostaw poprzez
przyjecie 9 zobowiazan Kodeksu Zasad Etycznych Grupy* i podpisanie Swiatowego Paktu
Narodow Zjednoczonych w 2009 roku.
*http://www.groupe-casino.fr/fr/wpcontent/uploads/sites/5/2012/Charte-ethique_FR_BD+DEF.pdf

2.1.1. Zaréwno w odniesieniu do praktyk handlowych, jak 1 wszelkiej innej dziatalnosci,
Grupa Casino ktadzie nacisk na:

e Przestrzeganie  przepisow  prawa, zasad, norm 0Oraz  przepisOw

miedzynarodowych i1 krajowych,
e Unikanie konfliktow interesoéw,
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2.1.3.

2.1.4.

2.15.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

e Sprzeciw wobec wszelkiej formie korupcji.

Grupa Casino podejmuje wysitki w celu utrzymania konstruktywnego i otwartego
dialogu z Dostawcg w zakresie jego zdolnosci do przestrzegania Kodeksu; Grupa
Casino moze w razie potrzeby wesprze¢ Dostawce w celu umozliwienia mu sprostania
tym oczekiwaniom.

Grupa Casino zobowigzuje si¢ poprzez stosowane praktyki zakupu towaru 1 ustug,
utatwi¢ partnerom handlowym stosowania Kodeksu.

Grupa Casino zobowigzana jest do przestrzegania i1 ochrony srodowiska naturalnego i
podejmuje wysitki w celu ograniczenia skutkow ekologicznych wynikajacych z jej
dzialalno$ci poprzez dziatania majace zwlaszcza na celu proponowanie klientom
asortymentu produktéw pochodzacych z rolnictwa ekologicznego lub posiadajacego
certyfikat eko, ograniczenie emisji gazow cieplarnianych i poprawy zarzadzania
energig i odpadami. W celu realizacji tych dzialan Grupa Casino wyczula klientéw i
mobilizuje swoich wspotpracownikow oraz wspiera dostawcow w tych wyzwaniach.

KRYTERIA WYMAGAN
ZASADY OGOLNE

Dostawca winien dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi go przepisami prawa, zasadami,
normami 1 przepisami mi¢dzynarodowymi 1 krajowymi obowigzujagcymi w kazdym
kraju, w ktorym prowadzi dziatalno$¢. Dostawca zapewnia przestrzeganie tego
zobowigzania przez swoich dostawcow 1 podwykonawcow.

Pracownicy i wspolpracownicy Grupy Casino nie sg upowaznieni do przyjmowania
prezentow lub gratyfikacji od Dostawcy w jakiejkolwiek formie.

Grupa Casino zabrania jakiejkolwiek formy korupcji niezaleznie od momentu, miejsca
czy okolicznosci 1 oczekuje od swoich Dostawcoéw uzyskania takiego samego
zobowigzania od swoich dostawcoOw oraz dostawcOw i podwykonawcoéw tych
ostatnich.

Dostawca wprowadza skuteczny system wewngtrznego zarzadzania pozwalajacy na:

- udokumentowanie i wykonywanie wszelkich stosunkéw pracy (zgodnie z
przepisami, zwyczajami oraz praktykami  krajowymi i normami
migdzynarodowymi w zakresie pracy) od chwili rekrutacji do zakonczenia
umowy o pracg; dotyczy to zwlaszcza pracownikéw o szczegdlnym statusie:
mtodych, imigrantow, migrantéw krajowych, pracownikéw sezonowych, pracy
naktadczej, pracy na akord, stazystow Ilub praktykantow, pracownikow
czasowych etc.;

- upewnienie si¢, ze zasady o ktorych mowa w niniejszym Kodeksie sa
rozpowszechniane i stosowane w jego organizacji.

Dostawca zobowigzuje si¢ do dziatania przy zachowaniu maksymalnej jawnos$ci
wobec Grupy Casino. Kazda proba ukrycia, zlozenia falszywego oswiadczenia,
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sfalszowania dokumentow Ilub faktow bedzie mogla sktoni¢ Grupe Casino do
wylaczenia Dostawcy z przetargu lub rozwigzania umowy.

3.1.6. Dostawca zobowigzuje si¢ nie przekazywa¢ w podwykonawstwo w catosci lub w
czesci w zakresie zleconych towarow i ustug, bez wezesniejszej zgody Grupy Casino.
Do obowigzkéw Dostawcy nalezy zapewnienie Scistego stosowania Kodeksu przez
podwykonawcow. Wszelkie niejawne podwykonawstwo moze by¢ powodem
bezzwlocznego zakonczenia stosunkoéw handlowych pomiedzy Grupg Casino a
Dostawca.

3.1.7. Wszelkie wymieniane informacje zwigzane z relacja handlowa migdzy Dostawca a
Grupa Casino winny by¢ traktowane jako poufne. W zwiazku z tym nie moga one by¢
w zadnym razie przekazane osobom trzecim bez wczesniejszej pisemnej zgody Grupy
Casino.

3.1.8. Dostawca zobowigzuje si¢ powstrzymac od udzialu w porozumieniach, podejmowania
jakichkolwiek nieuczciwych dziatan skutkujacych naruszeniem zasad konkurencii,
zwlaszcza takich, ktore zmierzaja do wyeliminowania konkurenta z rynku lub
ograniczenia dostepu do rynku nowym konkurentom za pomocg nielegalnych dziatan.

3.2 PRAWA CZLOWIEKA, ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO
3.2.1. ZAKAZ PRACY DZIECI

Dostawca zobowigzuje si¢ przestrzega¢ minimalnego wieku dopuszczenia do jakiegokolwiek
rodzaju pracy okreslonej przez ustawodawce krajowego, a w zadnym przypadku nie
zatrudnia¢ dzieci ponizej pigtnastego roku zycia.

Dostawca nie zatrudnia zadnej osoby powyzej 15 1 ponizej 18 roku na nocnej zmianie lub w
warunkach mogacych pogorszy¢ jego zdrowie, bezpieczenstwo lub godzi¢ w jego moralno$¢
1/lub mie¢ szkodliwy wpltyw na jego rozwoj fizyczny, umystowy, duchowy, moralny lub
spoteczny, zgodnie z Konwencja nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

3.2.2. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ
Zakazuje si¢ korzystania z pracy przymusowej, obowiazkowej i1 bez wynagrodzenia,
niezaleznie od jej form, w tym pracy wiezniow na warunkach innych niz okreslone w

Konwencji nr 29 MOP.

Grupa Casino zabrania konfiskowania dokumentéw osobistych, sktadania kaucji lub
pokrywania kosztow rekrutacji przez pracownikow, jako warunek wstepny zatrudnienia.

Dostawca winien przestrzegaé praw pracownikow do rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ustawowym lub racjonalnym i opuszczenia miejsca pracy po jej
wykonaniu.

3.2.3. PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI I ZLEMU TRAKTOWANIU

str. 3



Dostawca nie praktykuje, nie zachgca i nie toleruje przy rekrutacji do pracy, dostepu do
szkolen, w zakresie warunkow pracy, przydzialu wynagrodzenia, korzysci, awansow,
dyscypliny, rozwigzania lub odejscia na emeryturg, jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, wiek, wyznanie, sytuacje rodzinng, rase, kaste, uwarunkowania spoteczne, chorobe,
niepetnosprawno$¢, ciazg, przynaleznos¢ narodowa Ilub etniczng, obywatelstwo,
przynaleznos$¢ do organizacji pracowniczej (w tym do zwigzku zawodowego), przynaleznos¢
polityczna, preferencje seksualne, fizyczny wyglad zewnetrzny lub wszelkie inne cechy
osobiste.

Dostawca nie stosuje ani nie toleruje molestowania moralnego lub fizycznego  ani
jakiegokolwiek rodzaju wykorzystywania.

3.2.4. SWOBODA STOWARZYSZENIA

Pracownicy uprawnieni sg do tworzenia lub przystepowania do zwigzkow zawodowych przez
siebie wybranych oraz do rokowan zbiorowych, bez wczesniejszej zgody ich drekcji.
Dostawca nie bedzie przeszkadzal, uniemozliwial i nie zabroni tego rodzaju legalnej
dziatalnosci.

W przypadku, gdy prawo ogranicza lub zabrania swobody stowarzyszenia lub rokowan
zbiorowych, Dostawca nie bedzie przeciwstawial si¢ jakiejkolwiek innej formie

reprezentowania i swobodnego oraz niezaleznego negocjowania zgodnie z konwencjami
MOP.

3.25. CZAS PRACY

Dostawca okre§la czas pracy zgodnie z przepisami krajowymi lub konwencjami MOP,
kazdorazowo na podstawie przepiséw, ktore zapewniaja najlepsza ochrone zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia pracownikow. W kazdym przypadku, Dostawca
przestrzega czasu pracy tygodniowej w maksymalnym wymiarze 48 godzin, nie liczac godzin
nadliczbowych.

Godziny nadliczbowe przepracowywane sa dobrowolnie i platne po wyzszej stawce, nie sa
stosowane w sposob regularny 1 nie przekraczaja putapu okreslonego miejscowym prawem
(w braku okreslenia prawem limitu, godziny nadliczbowe nie mogg przekroczy¢ 12 godzin
tygodniowo).

Dostawca przestrzega prawa wszystkich pracownikow do korzystania z co najmniej jednego
dnia odpoczynku po 6 kolejnych dniach pracy, a takze ptatnych urlopéw wypoczynkowych
oraz dni wolnych od pracy zgodnie z przepisami lokalnymi i krajowymi.

3.2.6. WYNAGRODZENIE I SWIADCZENIA
Dostawca wyplaca swoim pracownikom - rowniez pracownikom akordowym — pensje,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, zapewnia $wiadczenia 1 urlopy ptatne rowne lub

dhluzsze niz ustawowe minima oraz/ lub zgodne z normami branzy i/lub przewidzianymi
uktadami zbiorowymi (zastosowanie majg najwyzsze stawki).
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Majac $wiadomo$¢ zasadniczego znaczenia wynagrodzenia dla pracownikow 1 0séb
pozostajgcych na ich utrzymaniu, grupa Casino oczekuje od Dostawcy, ze bedzie on
traktowa¢ ustawowe minimalne wynagrodzenie nie jako docelowe wynagrodzenie, lecz jako
prog nie tyle do utrzymania, co do przekroczenia, zwazywszy ze celem jest, aby
wynagrodzenie zapewniato pracownikowi wigcej niz wylgcznie zapewnienie podstawowych
potrzeb.

Podwykonawstwo sity roboczej, robot lub ustug, umowy dotyczace pracy naktadczej,
programy szkolen, w sytuacji gdy brak jest rzeczywistego zamiaru przekazania kompetencji
lub zaoferowania regularnej pracy, naduzywanie stosowania umoéw na czas okreslony lub
wszelkie inne rownorzedne postanowienia nie moga by¢ wykorzystywane w celu
niewywigzania si¢ z obowigzkoéw pracodawcy wynikajacych z prawa pracy lub przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym, lub wynikajacych ze statego stosunku pracy.

3.2.7. ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO

Dostawca podejmuje niezbgdne dziatania w zakresie  warunkow pracy w celu
przeciwdziatania wypadkom i1 negatywnym skutkom na stan zdrowia wynikajacym lub
zwigzanym z wykonywaniem dziatalno$ci zawodowe;.

Dostawca podejmuje wszelkie niezbgdne $rodki przeciwpozarowe i dba o solidno$é,
stabilno$¢ 1 bezpieczenstwo budynkow 1 wyposazenia.

Dostawca dba o zapewnienie pracownikom i kadrze zarzadzajacej odpowiedniego szkolenia
w nastepujacych dziedzinach: bezpieczenstwa przeciwpozarowego, pierwszej pomocy,
zarzadzania odpadami, obchodzenia si¢ i pozbywania si¢ substancji chemicznych i innych
materiatdéw niebezpiecznych.

3.3.  OCHRONA SRODOWISKA

Dostawca wprowadza za pomoca technik dostepnych i wywodzacych si¢ z dobrych praktyk
branzy, specjalne procedury i plany postgpowania niezbedne do identyfikacji, unikania i/lub
ograniczania negatywnych skutkéw jego dziatalnosci dla $rodowiska naturalnego i
przyczynienia si¢ do przeciwdzialania zmianom klimatycznym, w oparciu o ponizsze
Kkryteria:

3.3.1. Uzywanie wody winno by¢ zoptymalizowane, za§ wszystkie $cieki pochodzace z
proceséw produkcyjnych winny by¢ uzdatniane przed ich usunieciem zgodnie miejscowymi
przepisami prawa.

3.3.2. Wszelkie odpady, w szczegdlnosci za$ odpady niebezpieczne winny by¢ usuwane w
sposob odpowiedzialny (identyfikacja, sktadowanie, eliminacja, utylizacja) zgodnie z
miejscowymi przepisami prawa.

3.3.3. Dostawca winien dba¢, aby wszelkie substancje niosace ryzyko dla srodowiska byly

identyfikowane, opatrzone etykieta oraz skltadowane w celu unikniecia jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa zanieczyszczenia srodowiska.
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3.3.4. Wszelkie nieodnawialne zasoby naturalne winny by¢ zarzadzane w mozliwie
najskuteczniejszy sposob. Dostawca zobowigzuje si¢ nie korzysta¢ z surowcow pochodzacych
z gatunkow zwierzat lub ro$lin znajdujacych si¢ pod ochrong lub pochodzacych z
nielegalnych dziatan.

4. WERYFIKACJA

4-1.  Aby upewni¢ sie, ze Dostawca przestrzega $ciSle zasad 1 kryteriow wymogow
niniejszego Kodeksu w odniesieniu do towaréw opatrzonych jego znakami towarowymi
Grupa Casino, w celu weryfikacji, bedzie mogla umocowaé zewngtrzne niezalezne
kancelarie, wyspecjalizowane w audytach zgodnosci z zasadami etyki (compliance).

4-2. W tym celu Dostawca zobowiazuje si¢ wspoOlpracowac 1 utatwia¢ prowadzenie czynnos$ci
audytu, zapewni¢ dostep do miejsc produkcji towaréw, do dokumentéw i rejestrow,
pracownikow a takze podwykonawcow i dostawcow.

4-3. Dostawca zobowigzuje si¢ wprowadzi¢ korekty - i spowodowaé w razie potrzeby ich
wprowadzenie - w terminach ustalonych z kazda ze stron.

4-4. Grupa Casino bgdzie mogla postanowi¢ o bezzwlocznym zakonczeniu wspotpracy
handlowej lub umowy, w przypadku gdyby Dostawca naruszyt zasady niniejszej Kodeksu
i/lub odmowit podjecia niezbednych krokéw w celu naprawienia nieprawidtowosci, o ktory
zostat zawiadomiony.

5 - ODNIESIENIA PRAWNE

W kontekscie lokalnym, dopuszczalne jest stosowanie wytacznie przepisow prawa zgodnych
z zasadami ogo6lnymi umow 1 konwencji mi¢dzynarodowych wymienionych w niniejszym
dokumencie.

Niniejszy Kodeks w zadnym razie nie moze stanowi¢ przeszkody we wprowadzeniu
warunkow korzystniejszych niz okreslone w normach miedzynarodowych i/lub przepisach
krajowych i/lub lokalnych.

5-1. Ogolna Deklaracja Praw Czlowieka

5-2. Umowy mie¢dzynarodowe dotyczace podstawowych praw czlowieka

- Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 r.

- Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i1 Kulturalnych z 1966 r.

- Konwencja w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1980 r.

- Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka z 1989 r.

- Konwencja Praw Oso6b Niepetnosprawnych z 2007 r.

5-3 Podstawowe Normy miedzynarodowe dotyczace pracy, opisane w Deklaracji MOP
uchwalonej w czerwcu 1998 r., dotyczacej zasad i praw fundamentalnych w pracys, tj.:

- Konwencji nr 29 w sprawie pracy przymusowej z 1930 r.
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- Konwencji nr 87 w sprawie wolnosci zwigzkowych i ochronie prawa zwigzkowego z
1948 r,

- Konwencji nr 98 w sprawie rokowan zbiorowych i prawa do organizowania z 1949 r.

- Konwencji nr 100 w sprawie réwnego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i
kobiet z 1951 r.

- Konwencji nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej z 1957 r.

- Konwencji nr 111 dotyczacej dyskryminacji i wykonywania zawodu z 1958 r.

- Konwencji nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973
r.

- Konwencji nr 182 dotyczacej zakazu i natychmiastowego eliminowania najgorszych
form pracy dzieci z 1999 r.

45- Inne obowigzujace normy miedzynarodowe dotyczace pracy:

- Konwencja nr 14 o odpoczynku tygodniowym (w przemysle) z 1921 r.

- Konwencja nr 95 dotyczaca ochrony placy z 1949 r.

- Konwencja nr 135 dotyczaca przedstawicieli pracownikoéw z 1971 r.

- Konwencja nr 161 dotyczaca pracowniczych stuzb zdrowia z 1985 .

- Konwencja nr 170 dotyczaca produktéw chemicznych z 1990 r.

- Rekomendacja nr 85 dotyczaca ochrony ptacy z 1949 r.

- Rekomendacja nr 116 dotyczaca ograniczenia czasu pracy z 1962 r.

- Rekomendacja nr 135 dotyczaca ustalania ptac minimalnych z 1970 r.

- Rekomendacja nr 146 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z
1973r.

- Rekomendacja nr 164 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow z 1981 r.

- Rekomendacja nr 184 dotyczaca pracy naktadczej z 1996 r.

- Rekomendacja nr 190 dotyczaca najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.
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